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Dyrektorzy
szkot i placowek oswiatowych
Mystowic, Imielina i Chetmu Slgskiego

dot. pracownicy niepedagogiczni/wybory prezydenckie

W zwigzku z nadchodzacymi wyborami prezydenckimi pracownicy niepedagogiczni
wielu placdwek oswiatowych beda mieli zlecang dodatkowg prace z uwagi na konieczno$c¢
przygotowania budynkéw do petnienia funkcji lokali wyborczych. W efekcie wielokrotnie
bedzie dochodzito do pracy w dniu wolnym od pracy (sobota, niedziela) oraz do pracy
w godzinach nadliczbowych.

Majac powyzsze na uwadze uprzejmie przypominam, ze dyrektor szkoty zlecajac
prace w godzinach nadliczbowych pracownikowi samorzgdowemu, np. pracownikowi
obstugi, powinien uprzednio uzyska¢ jego zgode, jesli zatrudniony jest rodzicem
(opiekunem) dziecka w wieku do osmiu lat lub jesli zatrudniony sprawuje piecze nad
osobami wymagajacymi statej opieki (art. 42 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych; Dz.U.2024.1135 t.j. z dnia 2024.07.29).

Jesli za$ dojdzie do pracy w godzinach nadliczbowych, zastosowanie znajdzie art. 42
ust.4 ww. ustawy, zgodnie z ktorym, pracownikowi samorzgdowemu za prace wykonywang
na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru,
wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek
pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop
wypoczynkowy lub po jego zakoriczeniu.

Jesli za$ dodatkowa praca bedzie Swiadczona w tzw. ,wolng sobote” (wolne z tytutu
rozktadu czasu pracy w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy) to pierwszeristwo
bedzie miat art. 151(3) Kodeksu pracy, zgodnie z ktérym pracownikowi, ktéry ze wzgledu na
okolicznosci przewidziane w art. 151 § 1 wykonywat prace w dniu wolnym od pracy
wynikajgcym z rozktadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,
przystuguje w zamian inny dzieri wolny od pracy udzielony pracownikowi do korica okresu
rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym. Zatem nawet jesli pracownik w tzw.
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»wolng sobote” przepracuje tylko jedng godzine, jest uprawniony do odbioru innego catego
dnia wolnego do korica okresu rozliczeniowego.

W przypadku zlecenia pracownikom niepedagogicznym pracy w niedziele, sg oni
takze uprawnieni do odbioru catego dnia wolnego. Zgodnie z art. 151(11) § 1 pkt 1 Kodeksu
pracy pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i Swieta pracodawca jest obowigzany
zapewni¢ inny dzien wolny od pracy w zamian za prace w niedziele - w okresie 6 dni
kalendarzowych poprzedzajgcych lub nastepujacych po takiej niedzieli. Jak zas wynika z art.
151(11) § 2 Kodeksu pracy jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w §
1 pkt 1 dnia wolnego od pracy w zamian za prace w niedziele, pracownikowi przystuguje
dzien wolny od pracy do konca okresu rozliczeniowego, a w razie braku mozliwosci
udzielenia dnia wolnego od pracy w tym terminie - dodatek do wynagrodzenia w wysokosci
okreslonej w art. 151" § 1 pkt 1, za kazdg godzine pracy w niedziele.

Zwracam tez uwage, ze kwestie dotyczace czasu pracy, w tym rzetelnos¢ jego
ewidencjonowania podlegajg kontroli Paristwowej Inspekcji Pracy. Nieprawidtowosci w tym
zakresie moga by¢ uznane za wykroczenie.
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